Leidenschaft fur Autos

Samer Wali kam 2015 aus Aleppo nach Deutschland. Jungst hat er seine
Ausbildung als Fachkraft fir Lagerlogistik in der Frankfurter Mercedes-Benz-
Niederlassung als Landesbester in seinem Ausbildungsberuf bestanden.
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Samer Wal

Landesbester: , gelernt, we
Einen auargewohnlich guten Ausbil-
dungserfolg verzeichnate im vergange-
nen Jahr die Frankfurter Mercedes-Benz-
Niederlassung in der Heerstrae. Drei
ihrer Azubis absolvierten als Hessen-
Besta in ihrem jeweiligen Beruf die Pro-
fung, weitere zwei als Frankfurter Baste
Einer der Landesbesten, Samer Wali, hat
far diesen Abschluss eine auRerordentli-
che Leistung vollbracht: Er kam erst 2015
als Flachtling aus Syrien und bestand die

Ich wihrend meiner Ausd

Abschlussprofung zur Fachkraft for La-
gerlogistik mit 96 von 100 Punktan. Da-
mit ist er einer von 13 Landesbesten im
IHK-Bezirk Frankfurt, hessenweit gab es
91 Besta in ihrem jeweiligen Beruf.

Vom Praktikum zum Ausbildungs-
platz

Das Rezept far diese Leistung scheint
ziemlich einfach, aber anstrengend zu
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dung Immer wieder fragen durfte

sein: . Ich habe pro Tag meist nur fanf
Stunden geschlafen”, barichtet Wali,
der aus Aleppo stammt und mit sei-
nem jongeren Bruder ausgewandert
war. Zunachst hat der 30-Jahrige an-
derthalb Jahre Deutsch in der Volks-
hochschule in Hofheim, spater an fonf
Abenden in der Woche bei Berlitz in
Frankfurt gelernt. Ein Fundament for
das Erlernen von Fremdsprachen war
vorhanden. Wali hat in Syrien Englisch



gelernt, an der Universitat Aleppo Be-
triebswirtschaft mit Schwerpunkt Mar-
keting studiert. Diesas Studium hat er
sich in Deutschiand als IHK-Beruf Kauf-
mann far Marketingkommunikation

von der IHK-Fosa (Foreign Skills Appro-
vall anarkennen lassen. Eine Begeiste-
rung far Autos hat Wali mitgebracht: In
Aleppo hatte er mehrere Jahre lang mit
Autos gehandelt.

Zu Mercedes-Benz kam er aber ain vier-
wochiges Praktikum, bei dem er an ver-
schiedenen Stationen eingesetzt war.
Ausbildungsmeister Thomas Ostheim
arinnerte sich an den ehrgeizigen Prak-
tikanten, als ein Ausbildungsplatz im
Lager unbesetzt blieb. Lagerlogistik

war nicht sein prioritares Ziel, gibt Wali
ehrlich zu — Mercedes-Benz als Adres-
sa und Arbeitgeber dagegen schon. Er
hofft, dass sich in diesem groRen Unter-
nehmen weitera berufliche Chancen for
ihn ergeben.

«Durfte immer viel fragen”

Wie in jedem Beruf massen auch
Fachkrafte in der Lagerlogistik unzah-
lige Fachbegriffe lernen. Hier hat Wali
viel Unterstatzung erhalten, sowohl
von Kollegen, Vorgesetzten wie auch
in der Berufsschule. Die Stauffenberg-
Schule bietet wie viele andere Berufs-
schulen Zusatzuntarricht far Flachtlin-
ge in der Fachsprache an. Vorausset-
zung hierfar ist, dass die Arbeitgeber
die Azubis for diese Zusatzstunden
am zweiten Berufsschultag freistel-
len. Wali ist der Schule for diese For-
derung sehr dankbar: _Ich habe viel
gelernt, weil ich immer wieder fragen
durfte.”

Sprachkenntnisse fordern und
fordemn

Das ist auch das einfache Geheimnis,
wie Mercedes-Benz den Syrer unter-
statzte. ,Wir haben uns viel Zeit far
Samer Wali genommen, haben ihn viel
fragen lassen und ihm immer wieder
Dinge erklart”, berichtaet Ostheim. Ein

echtes Schulungskonzept, wie dies an-
dere Unternehmen vorsahen, gebe es
nicht. Und dann verrat er noch einen
Trick: Wali habe sprachlich davon pro-
fitiert, dass er dort eingesetzt war, wo
er viel reden musste. Anderen Unter-
nehmen rat er, sogenannte maulfau-

le Einsatze zu vermeiden und Men-
schen mit geringen Sprachkenntnissen
in Arbeitssituationen einzusetzen, wo
sie auch sprachlich gefordert werden.
AuBerdem masse man sich als Unter-
nehmen von Anfang darauf einstellen,
dass man auch Enttauschungen erleba.
Dies treffe allerdings bei Wali nicht zu,
bereits in der Zwischenprafung habe
er sein Konnen und seinen Ehrgeiz be-
wiesan.

Bei den Vorbereitungen far die Profung
war er bei seinem Ausbildungsmeister
in den besten Handen. SchlieRlich ist
Ostheim nicht nur seit 2006 langjahriger
IHK-Prafer in der Kfz-Aus- und Fortbil-
dung, sondern auch Aufgabenerstaller.
Insofern konnte er Wali gut an das Er-
fassen von Texten in den Profungsauf-
gaben heranfahren. Ein externer Vorbe-
reitungskurs, den alle Azubis bei Mer-
cedes besuchen, hat far weitere Unter-
stOtzung gesorgt.

«Deutschland ist nicht einfach”

.Kaum hatte Samer Wali seinen Aus-
bildungsvertrag, waren alle Arbeits-
agentur-Vertreter weg”, zeigt sich Ost-
heim enttauscht ober die mangelnde
Unterstatzung. Weder wurde sein FOh-
rerschein anerkannt noch gab es finan-
zielle Zuschosse for den Erwerb des
deutschen Fohrerscheins. Auch bei der
Stiftung Begabtenforderung der Bun-
desregierung, die eine Weiterbildung
finanzieren warde, falit er wegen sei-
nes Alters durchs Raster. So bleibt Wali
nach seinem ersten Karrierearfolg ein
nachternas Fazit:  Deutschland ist nicht
einfach.” Aber mit viel Disziplin, groBam
Durchhaltevermogen und hilfsberaiten
Kollegen geht vielas. Wali ist weiter-

hin motiviert: Er will sich weitarentwi-
ckeln — vielleicht zum nachsten Erfolg.
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